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Apresentação 

O presente relatório do ano de 2025 tem por finalidade apresentar as informações relativas aos esforços 

da Universidade Federal de Santa Catarina para que a transparência e a prestação de contas figurem, na 

prática, como princípios essenciais para fortalecer a democracia e permitir que os cidadãos acompanhem 

e avaliem as ações dos órgãos públicos. No Brasil, o direito de acesso à informação foi garantido pela 

Constituição Federal de 1988 e reforçado pela Lei de Acesso à Informação (LAI - Lei nº 12.527/2011), 

que obriga órgãos públicos a fornecerem informações de interesse da sociedade.  

A transparência pode ocorrer de duas formas:   

 Transparência ativa. Quando os órgãos públicos disponibilizam informações de forma espontânea, 

sem que os cidadãos precisem solicitar. 

 Transparência passiva. Quando as informações são fornecidas mediante solicitação da sociedade. 

A Universidade Federal de Santa Catarina tem investido em medidas para garantir o acesso à 

informação e aumentar a transparência de suas ações. A comunidade pode acessar dados importantes por 

meio de diferentes plataformas: 

 Portal de Acesso à Informação (acessoainformacao.ufsc.br) – Para solicitações de informação 

via Fala.BR.  

 Portal da Transparência UFSC (transparencia.ufsc.br) – Com informações sobre orçamento, 

gestão, ensino, pesquisa e contratos. 

 Portal de Proteção de Dados (lgpd.ufsc.br) – Para saber mais sobre a aplicação da LGPD na 

universidade. 

 Observatório UFSC (obs.ufsc.br) – Plataforma integrada, que reúne dados e indicadores sobre a 

universidade, em tempo real. 

Em julho de 2022, a Reitoria da UFSC passou a adotar medidas visando atingir avanços importantes. 

Entre eles, a regularização de respostas a pedidos de informação pendentes e a criação de um Plano de 

Dados Abertos, que antes não existia na instituição. Esse plano facilita o acesso a informações públicas 

e padroniza a forma como os dados são divulgados.  

Outro destaque foi a organização do fluxo de classificação e desclassificação de informações sigilosas, 

garantindo que a publicidade seja a regra e o sigilo, a exceção. Para acompanhar e aprimorar a 

transparência na UFSC, foi elaborado o Relatório de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação, que 

reúne todas as ações da universidade nesse sentido. 

Com essas medidas, a UFSC reafirma seu compromisso com a transparência, permitindo que estudantes, 

professores, gestores e toda a sociedade tenham acesso a informações claras e atualizadas sobre a 

universidade.                                                                                                  

Camila Pagani                                                                                

Autoridade de Monitoramento da LAI 

  

https://acessoainformacao.ufsc.br/
https://transparencia.ufsc.br/
https://lgpd.ufsc.br/
https://obs.ufsc.br/observatorio/portal/
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1. Acesso à informação 

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) adota a plataforma digital do Sistema Eletrônico de 

Informações ao Cidadão, conhecida como e-SIC*, para facilitar o acesso a informações públicas e 

manifestações de ouvidoria. Essa iniciativa permite que os cidadãos encaminhem seus pedidos em um 

ambiente único, promovendo maior transparência e aprimorando a gestão pública. Dessa forma, a UFSC 

reforça seu compromisso com a prestação de serviços públicos eficientes e acessíveis. 

O e-SIC possibilita que informações sobre a implementação da Lei de Acesso à Informação (LAI) no 

âmbito do Poder Executivo federal sejam coletadas e analisadas. O Painel da LAI, desenvolvido pela 

Controladoria-Geral da União (CGU), apresenta um panorama abrangente sobre a execução da norma, 

incluindo o número de solicitações e recursos, o cumprimento de prazos, o perfil dos demandantes e 

aspectos de transparência ativa. 

Esses dados, extraídos diretamente do Portal da LAI, permitem uma avaliação contínua da efetividade 

das políticas de acesso à informação, garantindo que órgãos públicos, como a UFSC, possam aprimorar 

sua comunicação com a sociedade e fortalecer a transparência institucional. Assim, a plataforma 

desempenha um papel fundamental no fortalecimento do controle social e na melhoria da qualidade dos 

serviços prestados à população. 

1.1 Relatório consolidado dos pedidos de acesso à informação 

Segundo os relatórios extraídos do Painel da Lei de Acesso à Informação e da plataforma Fala.BR, no 

período compreendido entre 01/01/2025 e 31/12/2025, verifica-se: 

 

Relatório consolidado de pedidos de acesso à informação 

Pedidos de acesso à informação 364 

Total de solicitantes 262 

Média de pedido por solicitante 1,39 

Tempo médio de resposta1 18 dias 

Prazos prorrogados* 18,86% 

Respondidos 100% 

Em tramitação 0 

Omissões 0 
 
*não disponível no painel LAI em 2025. 

 

 

1.2 Relatório consolidado do acesso à informação 

Durante o ano de 2025, 81,32% dos pedidos de acesso à informação tiveram o acesso concedido, total ou 

parcialmente. Abaixo, o relatório apresenta os tipos de respostas, a quantidade de pedidos e o percentual 

de pedidos para cada tipo de resposta. 

Descrição Quantidade Percentual 

Acesso concedido 250 68,68% 
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Acesso parcialmente concedido 46 12,64% 

Acesso negado 21 5,77% 

Informação inexistente 17 4,67% 

Não se trata de solicitação de informação 16 4,40% 

Pergunta Duplicada/Repetida 10 2,75% 

UFSC não tem competência para a resposta 4 1,10% 
Fonte: BRASIL (2026)2 

  

Indicamos também o detalhamento mensal dos pedidos de acesso à informação recebidos e atendidos no 

ano de 2025, abrangido pelo relatório. O atendimento indica a resposta ao solicitante, não necessariamente 

o acesso à informação. 

 

Período  Pedidos recebidos               Pedidos Respondidos 

Janeiro/2025 25 25 

Fevereiro/2025 19 19 

Março/2025 31 31 

Abril/2025 25 25 

Maio/2025 33 33 

Junho/2025 20 20 

Julho/2025 38 38 

Agosto/2025 33 33 

Setembro/2025 31 31 

Outubro/2025 34 34 

Novembro/2025 35 35 

Dezembro/2025 40 40 

Fonte: BRASIL (2026) 

 

Abaixo apresentamos as áreas da UFSC com maior quantidade de pedidos de acesso à informação. 

Verifica-se que o Gabinete da Reitoria é o mais demandado, no entanto, a expressiva maioria das 

informações foi fornecida pelo próprio SIC, sem necessidade de consulta ao órgão, o que indica já serem 

informações públicas disponíveis no site da instituição, em atendimento à transparência ativa. 

 

Unidade Número de Pedidos 

Gabinete da Reitoria – GR/UFSC 112 

Pró-Reitoria de Desenvolvimento e Gestão de  

Pessoas – PRODEGESP/UFSC 

61 

Secretaria de Planejamento e Orçamento – SEPLAN/UFSC 38 

Pró-Reitoria da Administração – PROAD/UFSC 32 

Pró-Reitoria de Graduação e Educação Básica – PROGRAD/UFSC 31 

Pró-Reitoria de Permanência e Assuntos Estudantis -  PRAE/UFSC 22 

Pró-Reitoria de Pós-graduação - PROPG/UFSC 20 

Pro-reitoria de Pesquisa e Inovação - PROPESQ/UFSC 18 

Centro de Ciências da Educação - CED/UFSC 17 

Centro Tecnológico - CTC/UFSC 14 

Centro de Filosofia e Ciências Humanas - CFH/UFSC 13 
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Prefeitura Universitária PU 12 

Pro-reitoria de Ações Afirmativas e Equidade - PROAFE/UFSC 9 

Pró-Reitoria de Extensão - PROEX/UFSC  8 

Centro de Ciências da Saúde - CCS/UFSC 8 

Centro de Comunicação e Expressão - CCE/UFSC 6 

Conselho Universitário 6 

Centro Socioeconômico - CSE/UFSC 6 

Secretaria de Aperfeiçoamento Institucional - SEAI/UFSC 5 

Secretaria de Comunicação SECOM/UFSC 4 

Secretaria de Segurança Institucional - SSI/UFSC 4 

Secretaria de Cultura, Arte e Esporte - SECARTE/UFSC 3 

Centro de Ciências Jurídicas - CCJ/UFSC 3 

Campus Araranguá 3 

Centro de Ciências Físicas e Matemáticas -  CFM/ UFSC 3 

Instituto Memória e Direitos Humanos (IMDH)  3 

Procuradoria Federal 2 

Auditoria Interna - AUDIN/UFSC 2 

Secretaria de Relações Internacionais - SINTER/UFSC 1 

Secretaria de Educação a Distância - SEAD/UFSC 1 

Centro de Ciências Biológicas - CCB/UFSC 1 

Conselho de Curadores 1 

Campus Joinville 1 

Campus Blumenau 1 

Centro de Ciências Agrárias - CCA/UFSC 1 

Fundação Stemmer para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação  -

FEESC 

1 

Centro de Desportos  - CDS/UFSC 1 

Total Geral 474* 

Fonte: Dados extraídos de planilha de controle interno do SIC (2025). 

*O total é maior que o número de pedidos recebidos pois em alguns casos a elaboração da resposta envolve consulta a diferentes 

setores. 

 

Detalhamento das solicitações de SIC encaminhados a setores vinculados ao Gabinete da Reitoria 

- GR/UFSC: 

 
Unidades do Gabinete da Reitoria – GR/UFSC Número de Pedidos 

  

Serviço de Informações ao Cidadão -  SIC/GR 50 

Departamento de Processos Disciplinares - DPD/GR 31 

Gabinete da Reitoria - GR/UFSC 14 

Ouvidoria da UFSC 7 

Museu de Arqueologia e Etnologia Oswaldo Rodrigues Cabral  - 

MArquE/UFSC 

4 

Coordenadoria de Gestão Ambiental  - CGA/GR 3 

Departamento De Gestão De Imóveis  - DGI/GR 2 

Biblioteca Universitária - BU UFSC 1 

  

Total Geral 112 
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Fonte: Dados extraídos de planilha de controle interno do SIC (2025) 

 

1.3 Principais temas dos pedidos de acesso à informação 

Abaixo seguem os principais temas contidos nos pedidos de acesso informações durante o ano 

de 2025. 

Assunto da Manifestação Percentual 

Transparência e acesso à informação 10,16% 

Informações processuais 9,76% 

Educação Superior 9,35% 

Concursos e processos seletivos 7,72% 

Gestão de Pessoas 4,47% 

Fonte: BRASIL (2026) 

 

2. Transparência ativa 
A transparência na Administração Pública se divide em duas formas: ativa e passiva. A transparência 

passiva ocorre quando os órgãos públicos fornecem informações mediante solicitação da sociedade. Já a 

transparência ativa consiste na divulgação espontânea de informações de interesse coletivo, sem 

necessidade de pedido prévio. A Lei de Acesso à Informação (LAI) e o Decreto nº 7.724/2012 

regulamentam esses processos no Brasil. 

Para monitorar o cumprimento da LAI, a Controladoria-Geral da União (CGU) criou o Painel Lei de 

Acesso à Informação, que disponibiliza dados sobre solicitações, transparência ativa e prazos de resposta 

no âmbito do Poder Executivo federal. 

No caso da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em 2025 foi realizada a adequação da página 

de https://acessoainformacao.ufsc.br/ , conforme Diretrizes para disponibilização de conteúdo mínimo 

obrigatório Guia de Transparência Ativa – GTA para o menu acesso à informação.  

Com a adequação realizada, a UFSC conta atualmente com 91,84% de itens cumpridos, atendendo 45 

dos 49 itens obrigatórios de transparência ativa. Seguimos em tratativas com os setores responsáveis para 

o cumprimento dos 4 itens faltantes. 

Ainda, cabe destacar a elaboração e disponibilização do Boletim de Dados 2023,3 que tem como objetivo 

reunir dados da UFSC sobre as atividades de ensino, pesquisa, extensão, cultura, arte, esporte e gestão, 

referentes ao ano de 2023. Os dados contidos no boletim foram coletados pelo Departamento de Gestão 

da Informação (DPGI) da Secretaria de Planejamento e Orçamento junto às Pró-Reitorias e Secretarias, e 

são apresentados no formato de tabelas, assim distribuídas:  

 Ensino: educação básica, ensino de graduação, ensino de pós-graduação e bolsas 

 Pesquisa: produção científica, atividades, processos e bolsa de pesquisa;  

                                                 

 

 

https://acessoainformacao.ufsc.br/
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 Extensão: ações de extensão, programas e bolsas de extensão;  

 Cultura, arte e esporte: atividades, projetos e eventos;  

 Gestão: assuntos acadêmicos, relação institucional e internacional, atendimento à 

comunidade, espaço físico e edificações, corpo funcional, capacitação e formação.  

Vistos em seu conjunto, os dados apresentados no boletim constituem base de informações acadêmicas e 

administrativas à sociedade, bem como constituem instrumento para apoio à gestão administrativa e 

acadêmica na UFSC. 

O Relatório de Gestão,4 publicado anualmente e disponibilizado de forma integralmente online, é outro 

instrumento de transparência ativa utilizado pela UFSC, o seu objetivo é tratar das atividades 

desenvolvidas pela Universidade anualmente, acessíveis à toda comunidade, destacando os resultados 

alcançados pelas diversas unidades da Universidade e apontar previsões para os próximos anos. 

 

3. Dados abertos 
Dados Abertos são uma metodologia para a publicação de dados do Poder Público em formatos 

reutilizáveis, visando o aumento da transparência e maior participação política por parte do cidadão, além 

de gerar diversas aplicações desenvolvidas de forma colaborativa pela sociedade.  

Dentre os efeitos esperados de uma política de dados abertos sobre as políticas públicas destaca-se: 

 Inclusão: Fornecer dados em formatos padronizados abertos e acessíveis permite que 

todo cidadão utilize qualquer ferramenta de software para adaptá-los às suas 

necessidades. 

 Transparência ativa: Informações do setor público abertas e acessíveis melhoram a 

transparência, pois as partes interessadas podem usá-las da maneira mais adequada ao 

seu propósito. 

 Responsabilidade: Os conjuntos apropriados de dados abertos, devidamente associados, 

podem oferecer vários pontos de vista sobre o desempenho do Poder Público no 

atingimento de suas metas em políticas públicas. 

A UFSC possui um Plano  de Dados Abertos (PDA), disponível na página 

https://lgpd.ufsc.br/encarregado-dos-dados-pessoais. 

Esta meta foi alcançada a partir de um importante e estratégico trabalho de uma Comissão 

Multidisciplinar, que se reuniu com a equipe da Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia 

da Informação e Comunicação da UFSC (SETIC/UFSC), analisou os sistemas eletrônicos e as bases de 

dados disponíveis na UFSC e optou por priorizar, em um primeiro momento, a abertura dos dados já 

disponíveis no Portal da Transparência da Instituição. 

Em sintonia com as orientações da CGU, o PDA foi elaborado de forma colaborativa e revisado 

sistematicamente. Ou seja, houve o envolvimento da comunidade universitária por meio de consulta 

pública. A consulta elencou o rol de bases de dados disponíveis no Portal da Transparência e questionou 

qual seria o grau de importância da abertura dessa base de dados, o que contribuiu sobremaneira para que 

a UFSC hoje pudesse disponibilizar à sociedade o referido PDA.  

Ato contínuo, o PDA foi aprovado pelo Comitê de Governança da Informação da UFSC (CGI), inclusive 

no link acima o cidadão poderá encontrar, não só, o plano detalhado (2023-2025), mas também o parecer 

aprovado pelo Comitê de Governança e o Relatório de acompanhamento da execução do mesmo.   

                                                 

 

 

https://lgpd.ufsc.br/encarregado-dos-dados-pessoais
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O Governo Federal instituiu a Política Nacional de Segurança da Informação por meio do Decreto nº 

12.572, de 4 de agosto de 2025, prevendo o estabelecimento de uma Política de Segurança de Informação 

(PSI).  Buscando a adequação aos novos normativos e recomendações, a UFSC está atualizando suas 

portarias institucionais relativas ao Comitê de Governança Digital, que possuirá competências maiores e 

mais abrangentes. 

Junto com a atualização do Comitê de Governança Digital, com nova portaria, está sendo criado o 

Subcomitê de Privacidade e Segurança da Informação, que tem o objetivo de conceber e implementar a 

política de privacidade e segurança da informação. 

A Reinstituição e formalização do Comitê de Governança Digital, foi tramitada no processo 

23080.019739/2025-12 contendo a minuta de Resolução do Comitê com suas atribuições e normas de 

funcionamento e a minuta de Portaria de composição, a qual foi aprovada pela Procuradoria Federal Junto 

à UFSC, sem ressalvas. O documento está sob análise do Reitor para encaminhamento da resolução ao 

CUn. 

Em resumo, a UFSC conta com duas portarias:  

 Portaria do Comitê de Governança Digital - PORTARIA Nº 1801/2025/GR, DE 26 DE AGOSTO 

DE 2025 - publicada no Boletim Oficial Nº 156/2025 de 29/08/2025 ; e 

 Portaria do Subcomitê de Privacidade e Segurança da Informação - PORTARIA Nº 

1802/2025/GR, DE 26 DE AGOSTO DE 2025 - publicada no Boletim Oficial Nº 156/2025 de 

29/08/2025. 

 

É relevante informar que a instituição conta com o projeto institucional “Observatório UFSC” lançado 

em novembro de 20215, como uma “plataforma de transparência e apoio à gestão, que integra, em um 

único ambiente, os dados e informações de vários domínios da instituição”. Essa plataforma contém mais 

de 300 indicadores sobre 21 áreas da UFSC (ensino, pesquisa, extensão, gestão administrativa, formas 

de acesso), dados orçamentários e 106 dashboards de apoio à decisão. O projeto surgiu da identificação 

da necessidade de evidenciar os dados e informações da UFSC e seus vários setores em uma plataforma 

única e integrada. O objetivo desta plataforma é fornecer um panorama dos mais variados temas 

relevantes não só à gestão universitária, mas, também, à comunidade acadêmica, órgãos de controle e 

sociedade como um todo (https://obs.ufsc.br/observatorio/portal/). 

Na página institucional do Observatório UFSC constam os principais números da instituição, 

disponibilizados em painéis de indicadores dinâmicos e interativos. A visualização dos dados permite ao 

usuário ter uma visão macro das principais áreas da UFSC. 

Nas próximas etapas do projeto, que consiste de um processo contínuo e dinâmico, são previstos a 

automatização de todo o processo de alimentação, limpeza e visualização de dados; a incorporação de 

outros setores da universidade que ainda não tenham sido contemplados; o cruzamento de informações 

intersetoriais e outras fontes de dados oficiais externas para acompanhar a relevância e a participação da 

UFSC na sociedade; e a disponibilização da plataforma em diversos idiomas buscando incentivar a 

internacionalização e o reconhecimento da relevância da UFSC na comunidade internacional. 

O Observatório UFSC foi reconhecido como referência, incluído no Repositório de Boas Práticas do 

setor público, pertencente à Rede TransformaGov (Decreto nº 10.382/2020), programa do Governo 

Federal que possui o objetivo de otimizar a gestão estratégica de órgãos públicos. 

A Comissão reuniu-se com a equipe da Superintendência de Governança Eletrônica e Tecnologia da 

Informação e Comunicação da UFSC (SETIC/UFSC), analisou os sistemas eletrônicos e as bases de 
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dados disponíveis na UFSC e optou por priorizar, em um primeiro momento, a abertura dos dados já 

disponíveis no Portal da Transparência da Instituição.  

Consoante orientação da CGU, o PDA deve ser elaborado de forma colaborativa e revisado 

sistematicamente. Assim sendo, na elaboração do PDA da UFSC, foi envolvida a comunidade 

universitária por meio de consulta pública realizada entre os dias 1º a 24 de fevereiro de 20236. A consulta 

elencou o rol de bases de dados disponíveis no Portal da Transparência e questionou qual seria o grau de 

importância da abertura dessa base de dados: 0 - Sem importância, 1 - Pouco importante; 2 - 

Razoavelmente importante; 3 - Importante; 4 - Muito importante. 

O Plano de Dados Abertos terá as revisões feitas sempre que se fizer necessário e serão divulgadas ao 

público interno e externo, para que qualquer cidadão tenha acesso aos dados abertos da UFSC, as 

informações serão disponibilizadas no sítio eletrônico da UFSC (www.ufsc.br), em aba específica para 

os Dados Abertos, e no Portal Brasileiro de Dados Abertos (www.dados.gov.br). 

 

4. Dados pessoais 
A Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD), Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018, foi 

promulgada para proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e a livre formação da 

personalidade de cada indivíduo. A LGPD versa sobre o tratamento de dados pessoais, dispostos em meio 

físico ou digital, feito por pessoa física ou jurídica de direito público ou privado e engloba um amplo 

conjunto de operações efetuadas em meios manuais ou digitais. 

Considera-se tratamento de dados qualquer atividade que utilize um dado pessoal na execução da sua 

operação, como por exemplo: coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, 

transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou 

controle da informação, modificação, comunicação, transferência, difusão ou extração. 

No caso do setor público, a principal finalidade do tratamento está relacionada à execução de políticas 

públicas, devidamente previstas em lei, regulamentos ou respaldadas em contratos, convênios ou 

instrumentos congêneres. O tratamento para cumprimento de obrigação legal ou regulatória pela 

Instituição, também é ação regular no serviço público. Nessas situações, o consentimento do uso do titular 

de dados é dispensado. 

A legislação tem como objetivo garantir a proteção de dados pessoais e sensíveis coletados no 

desenvolvimento das atividades de instituições públicas e privadas. Essa proteção deve ser efetivada a 

partir de um conjunto de normas de segurança. 

Nesse sentido, o objetivo não é parar de coletar dados pessoais e sensíveis, e sim coletar de forma 

responsável através da racionalização dessa coleta, do tratamento dos dados e do atendimento ao titular 

da informação diante das diversas intervenções que esse titular pode solicitar diante das suas próprias 

informações. 

Para conferir consistência e celeridade ao processo de adequação da UFSC à LGPD, um grupo de trabalho 

está atuando, formado por servidores com ação direta em atividades que envolvem o tratamento de dados 

pessoais ligados à segurança da informação; tecnologia da informação; legislação; ouvidoria; relações 

comunitárias; governança; registro acadêmico e comunicação (Portaria nº 2.089/2022/GR)7. Desde então, 

o grupo de trabalho tem promovido encontros regulares e capacitações sobre o tema, bem como realizado 

o mapeamento de processos e fluxos de trabalho para a definição das ações necessárias ao atendimento 
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da LGPD e elaborando as diretrizes para a política de proteção de dados a ser instituída pela UFSC, entre 

outras ações correlatas, o qual deverá ser apreciado pelo Comitê de Governança ainda em 2025. 

A Política de Proteção de Dados da UFSC já foi iniciada, contudo a sua conclusão está condicionada à 

conclusão e a aprovação do Plano de Adequação à LGPD desenvolvido pelo grupo de trabalho. 

As atividades desenvolvidas pelo grupo de trabalho, documentos sobre à adequação da LGPD e 

capacitações podem ser consultados no site https://lgpd.ufsc.br/. 

 

 

5. Informações classificadas e desclassificadas 
Em atenção ao art. 45 do Decreto nº 7.724, de 16 de maio de 2012, consta a informação na página de 

acesso à informação da UFSC que no ano de 2013 foi realizada a classificação de informações. Dessas, 

somente duas permanecem com restrição de acesso, em grau secreto, devido ao prazo de sigilo estipulado. 

Posterior ao ano de 2013, não houve a classificação de informações como reservada, secretas ou 

ultrassecretas8.  

As informações referentes à expiração do prazo de sigilo anteriormente decretado, bem como o rol de 

informações classificadas e desclassificadas foram publicadas no site respectivo, conforme 

recomendação: https://acessoainformacao.ufsc.br/informacoes-classificadas/. 

O procedimento para a solicitação de classificação ou desclassificação de informações na universidade 

foi estabelecido com base na LAI: bastará que qualquer cidadão encaminhe a solicitação por e-mail à 

Comissão Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD), portarias nº 494/2019/GR e nº 

1.964/2022/GR, que efetuará a análise e encaminhará ao gestor competente para a decisão. A CPAD se 

reunirá por provocação, para avaliar a demanda recebida. O procedimento foi publicado no site do Acesso 

à Informação da UFSC, no item que versa sobre “Informações Classificadas” para possibilitar que toda a 

comunidade tenha acesso: https://acessoainformacao.ufsc.br/informacoes-classificadas/. Assim, na 

instituição considera-se a publicidade como regra, sendo que a classificação em grau de sigilo é 

excepcional e dependerá de expressa provocação. 

 

  

                                                 

 

 

https://lgpd.ufsc.br/
https://acessoainformacao.ufsc.br/informacoes-classificadas/
https://acessoainformacao.ufsc.br/informacoes-classificadas/
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6. Recomendações 
Considerando as informações apresentadas, o conjunto de normas legais e orientações da CGU 

relacionadas ao acesso à informação, a Autoridade de Monitoramento da LAI na UFSC recomenda: 

1. Transparência ativa: durante o ano de 2026 uma equipe multidisciplinar deverá realizar a 

revisão e adequação do site da Instituição visando finalizar as etapas de transparência ativa, 

conforme Guia de  Transparência Ativai9 da CGU, em especial quanto ao design, informações 

e acessibilidade, bem como a Lei nº 12.527/2011 e Lei nº 14.129/2021. 

2. Processos administrativos: Em 2025, buscou-se a ampliação e transparência de informações 

no que se refere ao acesso aos processos administrativos definidos como não sigilosos, em 

atenção ao Guia de Transparência Ativa da CGU e o Plano de Dados Abertos da UFSC. A 

SETIC desenvolveu a página https://transparencia.sistemas.ufsc.br/publico/ , que permite 

consultar informações sobre os processos. A manutenção desta ferramenta será essencial para 

ampliar a transparência dos processos tramitados. 

3. Dados abertos: A Secretaria de Planejamento e Orçamento – SEPLAN da UFSC conduzirá o 

processo de concepção, aprovação e execução da nova proposta de Dados Abertos da UFSC 

para o Biênio 2026-2028. 

4. Consolidar as informações locais com agentes específicos para que o Observatório UFSC seja 

atualizado e disponibilizado a toda sociedade de maneira contínua. 

 

 

 

                                                 

 

 

                                                 

https://transparencia.sistemas.ufsc.br/publico/

